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La mémétique, une théorie sur le cerveau contestée

llMémell’

Vous croyez étre capable
de penser tout seul, d'agir
librement 7 Vous ignorez
gue votre cerveau, com-
me tous les cerveaux, est
colonisé par les mémes.
Les mémes quoi ? Les
meémes tout court, avec
accent grave. Il ne s’agit
ni d’'un nouveau scénario
hollywoodien a base d'at-
tague de clones, ni d'un
délire paranoiague pro-
pagé par Internet, seule-
ment de la derniére trou-
vaille des néodarwiniens
américains.

Explication : vous connais-
sez les génes, ces instruc-
tions encodées dans des
molécules d’ADN. Les
mémes, eux, sont des
instructions enchassées
dans les cerveaux hu-
mains qui font office de
veéhicutes, tout comme
dailleurs les livres, les ta-
bleaux, mais aussi les
ponts et les machines a
vapeur ! En gros, les mé-

pas vrai

mes sont & la culture ce
que les génes sont a la
nature. A savoir : une for-
me de réplicateur, qui
transmet par contagion,
et qui désigne toute idée,
mélodie ou image qui
passe d'esprit en esprit a
la maniére d'un virus. La
« sélection culturelle » cor-
respond alors & la diffu-
sion des idées qui ont la
meilieure capacité a pro-
duire des répliques d'elles-
mémes, autrement dit a
étre imitées.

Tout a commencé en
1976 avec le best-selier
du zoologiste anglais Ri-
chard Dawkins, Le Géne
égoiste. Ily formulait pour
la premieére fois cette hy-
pothése : tandis que les
génes utilisent le corps
humain dans jeur lutte
pour la suprématie des
caractéres physigues, les
mémes colonisent nos
cerveaux pour dominer
nos comportements, nos
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habitudes, nos croyances.
Un seul schéma explicatif
pour expliquer la diffusion
des légendes urbaines,
des modes, des innova-
tions techniques et des
regles juridiques... Pas
étonnant que les strate-
ges en marketing et en
management s'en soient
emparés ! C'est le cas de
I'auteur de Comment fes
systémes pondent, Pascal
Jouxtel, rien de moins que
fondateur de la Société
francaise de mémsétigue,
mais aussi consuftant en
ressources humaines
chez Eurogroup.

Alors, métaphore vide de
sens ou nouvelle théorie
révolutionnaire ? Peu im-
porte : on a déja commer-
cialisé les résultats de la
mémétique sous forme
de techniques d'influence
et de conditionnement.
En clair, les m&émes sont
bien 1a pour nous bourrer
lemou. Sophie Lherm
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